REPERTORIO N. 30958 RACCOLTA N. 12379 '
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.77~ VERBALE DEL COMITATO DI GESTIONE DELL'ENTE DENOMINATO ---,
“P.I.M.I.V. - Fondo Integrativo Malattia ed Infortunic mmr
Valentia" -——----=--mm e e Y l
------------------- REPUBBLICA ITALIANA ------==== ---‘

I giorno move luglio duemilaguindici (9 luglio 2015), in Vi

bo Valentia, Via Gabriele Barrio, senza numero civico, nel
|

!nio studio, alle ore dieci e minuti{ zero (10,00), -——=—=====—m |

Dinanzi a me dr. Giampiero Monteleome, notaio in Vibo Valen-

!tia, iscritto nel ruolo dei distretti motarili riuniti di Ca-_!

tanzarc, Crotone, Lamezia Terme e Vibo Valentia ~======m=—=m==

""’ s = & comparso - i ""}’

-~ LA FORTUNA Brunc Valeriano, nato a Vibo Valentia il giorno

12 ottobre 1948, nella sua gualitd di presidente del comita-

_|to di gestione dell'ente denominato "F.I.M.I.V. - Fondo Inte-

»Tguuvo Malattia ed Infortunio Vibo Valentia", con sede nal{

|Comune di Vibo Valentia, attualmente in Viale Affaccio, Com-

plesso Agora, ove per la carica & domiciliato, codice fisca-

le 56005670797, avente la configqurazione giuridica di noo-‘

ciazione non riconosciuta (di seguito, per brevita, chiamato

.11 comparente, della cui identita personale e gualita sopra

—.|specificata io notaic sono certo, mi richiede di redigere il

—,verbale del comitato di gestione dell'Ente, gui riunitosi

—|per discutere e deliberare sul sequents —-—----===--mmm-—m—————




------------------- ordine del giornoy ~=="==~===-ece-ce~--

‘

-~ proposta di cambiamento della denominazione dell'Ente in

—t

e —

“FIMI - ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE DELLA PROVIN-

CIA DI VIBO VALENTIA®) ~==-===m=====—=—eee=-- e i 4
~ proposta di ampliamento degli mcopil dell'Ente; ~~~==========

+

- proposta di sostituzione integrale dello atatuto dell'Ente,

Su unanime designazione degli intervenuti il comparente assu-

me la presidenza della riunione e ---===-oTmmoTmoooeooos o=

ittt o ket odedod ot iabahabadi1{ 4L ] 1 iaaimbt bty v i okt b

che la riunione mi svolge in forma totalitaria, in quanto: ~--

- vl partecipano tutti i membri del comitato di gestiones del-

1'Ente e ciod, oltre a aé medeaimo, designato dalla ¥Federa-

zione Agroalimentare (Fal) - CI8L, eede di Vibo Valentia,

nella quale & componente del consiglio generale interprovin-

ciale, il wsignor MASSARA Ercole, nato a Roma il glorno 16

settembre 1957, designato dalla Confagricoltura di Vibo Va-

D

lentia, della quale & premidente, il signor NAPOLITANO Miche-

le, nato a BSirignano (Avellino) i1 giorne 7 novembre 1966,

deaignato dalla Confederazione Italiana Agricoltori, Provin-

cia CIA Calabria Sud, nella quale & componente di giunta, i1

|
|

) |
— - A A —s

Bignor CASUSCELLI Onofrio, nato a Vibo Valentia 11 glorno 6

marzo 1969, designato dalla Federazione Interprovinciale Col-

diretti di Catanzaro, Crotona e Vibo Valentia, della gquale &

vicepresidente, i1 signor PLATI' Battista Antonio, nato a_

Mongiana (Vibo Valentia) il giorno 7 agosto 1960, designato




dalla Federazione Lavoratori dell'Agroindustria (Flai) -

lccno, nede provinciale di Vibo valentia, della quale & segro-

tario generale, ed il signor BARBALACO Pasquale Antonio, na-

%:o a4 Footecray (Melbourne, Australia) il giorno 10 gennaio

:1971, designato dall'Unione Italiana del Lavori Agroalimenta-

ri (UILA} - UIL, mede provinciale di Vibo Valentia, doulf

.quale & segretario generale; ~--=--==-csseemsseneecmee—eaaa- ’
= _®ono assenti giustificati {1 presidente del collegic sinda-

cale, aignor GITTO Nicold, nato a Milazzo (Meesina) il gior-

no 25 aettembre 1944, e gli altri due mombri effettivi, si-

gnori ASCOLESE Giuseppe, nato a Pagani (Salerno) il giorno 1

novembre 1962, e SILVAGGIO Romeo Domenico, nato a Filogaso

|

|
{Vibo Valentia 1 glorno 6 gennaio 1963, i quali msono mstati

.'tu:ti__p_gg_vonuvmnto informati della riunione e hanno con-
sentito che

eana si possa tenere anche in loro assenza; ~==---

-------------------------- dd atto ==m===--mmmmecemeeeeeeeee-

riscontrando 1'unanime assenso degli intervenuti sul punto,

. |che pure nessuno degli intervenuti medesimi i oppone alla
___|trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno, di-

—_|ehiarandoai tutti sufficientemente informati su tali argomen-

—— eSS s eee e e n s a ... —— dichiarg =cesecceccccmccmccnccsnss

-ﬁ,.d_%'_!.\@_uoco:tggo 1'identitd e la legittimazione dei pre-
—.menti, che la riunione & validamente costituita ed atta a de-

—|1iberare wugli argomenti posti all'ordine del giorno, =-====- |




Il presidente comunica, guindi, che le wotazioni saranno ef-

fettuate per alzata di mano., ~————— """ T T TTSsssssmsmsmmsmmmmm——

Concluse le formalitd di apertura, il presidente passa alla

trattazions unitaria degli argomenti posti all‘ordine del

giorno e riferisces e s -

- che 1'Ente & stato costituito mediante l'atte ricevuto dal

notaio Giuseppe Tannello, giad di Vibo Valentia, in data 5

gennaio 1994, rep. n. 22804, registrato all'Ufficio del Regi-

stro di Vibo Valentia il 24 gennaio 1954 al n. 56, serie 1,

ed il suo statuto & stato successivamente modificato & regi-

strate all'Ufficioc di Vibo Valentia dell "Agenzia delle Entra-

te il 7 novembre 2011 al n. 2549, serie J; —————--=---=---o---a=

- ¢he, in applicazione dell'art. 8 del Contratto ccllettive

nazionale di lavoro per gli operai agricoli e florowvivaisti,

stipulate in data 25 maggiec 2010, rinnovato con accordo in

data 22 ottobre 2014, & dell'art. 24 del Contratto provincia-

la di lavers par gli operai agricoli e florovivaisti, stipu-

late in data 16 novembre 2012, 1'Ente, quale Cassa extra le-

gem, deve esaere connotato come Ente Bilaterale Agricolo Ter-

ritoriale, fermoc restando che continuerd ad operare senza f£i-

ni di lucro, con la configurazione giuridica di associazione

non riconosciuta, secondo le norme di diritte privato, ai

e e e L T T p—

sensi degli artt. 36 e segg. cod. civ.

Egli pertantc propone al comitato di gestiones ————-===---——-

- di far assumere all'Ente la denominazions di "FIMI - ENTE




BILATERALE AGRICOLC TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI VIBO VA-

T — ——

- di ampliare gli scopi dell'Ente in conformitd alle richia-

mate disposizioni, cosicché gli scopi medesimi divengano

quelli riportati nell'art. 3 del nuovo statuto di cui pid ol-

Propone, inoltre, al comitato di gestione, esponendone sinte-

ticamente le ragioni, di adottare un nuovo statuto, formato

da n. 15 (quindici) articoli, e di sostituire con esso 1'at-

tuale statuto. - == S = o

'I1 presidente precisa che tale nuovo statuto, lasciando 1nva-A

riata la sede dell'Entes ~=—=——=— ===

- recepisce le richiamate modificazioni concernenti la deno-

minazione e gli scopi dell'Ente; ~——====--- -

- regola l'organizzazicone ed il funzionamento dell'Ente con

disposizioni in parte diverse da quelle contenute nell'attua-

le statuto, ------ e e e e ————— =

Il presidente procede, gquindi, all'illustrazione del nuovo

statuto da adottare, ~==----- - e eial

___Dopo breve discussione, il comitato di gestione, con votazio-

.Ne unanime espressa per alzata di mano, secondo 1'accertamen-

— .%o fattone dal presidente -=—-=-———==—=amu- o

T S S S v Sy oy o o deliberas =----—----receccmmcccea—eaa

~——====-—-—— A) di variare la denominazione dell'Ente in "PINI

.= ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI




VIBO VALENFIA®: ——=————— === ==== - ——mmmmmmmm——mmm——————— |

————e————— B} di ampliare gli scopi dell'Ente nel sensoc pro- |

posto dal presidente; —————————-————————— s Asssssssmmmmm——————

-————————— ¢) di approvare integralmente il nuovo atatuto

dell'Ente illustrate dal presidente, il cui testo & guello

riportate in calee, formate da n. 15 {guindici) articoli, =

di sostituire con eszso 1'attuale atatuto, abrogando guest'ul-

Il presidente proclama il risultato della wotazione e guin-

L

i, niente altro essendovi da deliberare & nessunoc degli in-—

—

tervenuti chiedende la parcla, dichiara chiusa la riunione

alle ore undici e minuti trenta (11.30). ~----------------—-—-

Spese & tributi di guesto verbale sono a carico dell'Ente. ==

"FIMI - ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE DELLA FROVIN-

CIA DI VIBO VALENTIA® —— === === ooooooooooooooo

——————————— Art. 1 - Costituzicne e denominazione -—————--—-——-—

In applicazione dell'art. 8 del Contratto collettive naziona-

le di lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti, stipu-

late in data 25 maggio 2010, rinnovatc con accordo in data

22 ottobre 2014, e dell'art., 24 del Contratto prowvinciale di

lavoro per gli operai agriceli e florovivaisti, stipulato in

data 16 novembre 2012, tenuto conto della legge 14 febbraio

2003, n. 30, e del decretc legislativo 10 settembre 2003, n.




(276, per iniziativa della Confagriceltura di Vibo Valentia,

della Confederazione Italiana Agricecltori, Previncia CIA Ca-|

labria Sud, della Federazione Interprovinciale Coldiretti di

Catanzarc, Crotone e Vibo Valentia, dalla Faderazione Lavora-

, i
(tori dell'Agroindustria (Flai) - CGIL, sede provinciale di

Vibo Valentia, dalla Federazione Agroalimentare (Faiy -

|CISL, sede di Vibo Valentia, e dall'Unione Italiana dei Lavc:-!

|
_ri Agroalimentari (UILA) - UIL, =asde provinciale di Wibo WVa-

|lentia, & costituite 1'Ente Bilaterale Agricels Territoriale

denominato “FIMI - ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE DEL=-

(LA PROVINCIA DI VIBO VALENTIA" (di seguitco, per brewvitd,
[

chiamate "Ente"), che epera senza fini di lucre, con la con-— |

- figurazione giuridica di associazione non riconesciuta, se-

icundo le norme di diritto privato, ai sensi degli artt. 3§ e |

------------------- Art. 2 - Bede & durata ————--===--——————--=

_ L'Ente ha sede nel Comune di Vibe Valentia, attualmente in

Viale Affaccio, Complesso Agord. Il trasferimento dell'indi-

:rizzu della sede nell'ambito del Comune predetto, delibﬂratﬂ:

_ dal comitato di gesticne, non comporta modificazione di q-ue-l

_._,_!itr: B AUt D, T e e e e e e

____iL'Ente ha durata indeterminats, —=====--—————cmmmm_._

~— |L'Ente ha i sequenti soopis ====———————mmmmem L

——|8) integrare i trattamenti assistenziali obbligatori in caso




di malattia o di infortunico ed in genere integrare 1'assi-

|8tenza pubblica per tutti i lavoratori del settore agricole

nel territorio di propria competenga; ———-----"-—------===---

b) riconcacere, compatibilmente con le disponibilitd finan—

ziarie, ulteriori trattamenti = prestazioni in favore dei la-

veratori del settore agricolo nel territeric di propria com-

peteanza;

e) osservare e monitorare le dinamiche & le tendenze del mer-

cato del lavore agricele nel territeorie di propria competen- |

|za, anche con riferimento alle pari opportuniti; —————-—----=

d) promuovers e sostenere lo sviluppo della formazione dei

lavoratori del settore agricole nel territoric di propria

(competenza;

e) promuovers ed incentivare misure per miglicorare la sicu-

rezza nei lueghi di lavere nel territoric di propria compe—

tenza;

|f) elaborare progetti ed effettuare studi, riecerche, atti- |

vitd formative ed editoriali attinenti ai compiti istituzio- |

g) organizzare e gestire attivitd efo serwvizi bilaterali in

tema di welfare e di integrazione al reddito individuati dal

Contratto cellettive nazionale di lavoro tempo per tempo wvi-|

.

gente per gli cperai agriceli e florowvivaisti, dal Contratto

___provinciale di lavere tempo per tempe vigente per gli operai

agriceli e florovivaisti o da appositi accordi stipulati tra




le Organizzazioni datoriali e sindacali agricole partecipan-

ti all'Ente medesimo e/o con altri enti ed istituzioni anche

di natura pubbligaj ===---------mmm o

h) favorire e promuovere la piena cccupazione dei lavuratcrii

|agricoli, anche attraverso iniziative finalizzate a rilevare

i fabbimogni formativi, ® svolgere attivitd di formazione in-

|dirizzate al laveratori e ai produttori agricoli; -—----------

'4) svolgere attivita indirizzate alla tutela della salute |

dei lavoratori agricoli e alla sorveglianza sanitaria per le

iimy:euuc anche attraverso la stipula di convenzioni con 1'A-

zienda Sanitaria Provinciale competente e con i mediei compe- |

1) realizzare un confronto permanente aul temi delleo avilup-

po,; dell'sccupazicne & della competitivitd; -----—===s=ccca__

k) monitorare le dinamiche e le tandenze dell'impiege dei la- |

woratori stranieri nel settore agricolec e le relative proble-

matiche; e

(1) monitorare e studiare 1'andamento delle applicaziondi con—!

|trattuali al fine di proporre iniziative alle parti interes-

. m) monitorare le tendenze evolutive e strategiche, sul pianc
[

. |economice e soeciale, del settore agricole e del Bistema a-

___grualimntnra; s ]

. 0) promuovere, nel territorioc di propria competenza, le rela-

—_Zioni sindacali e 1'applicazione del Contratteo collettivo na-




zionale di lavoro tempo per tempo vigente per gli operai a-

gricoli e florovivaisti e del Contratto provinciale di lavo-

ro tempo per tempo vigente per gli operai agricoli e florovi-

iv&iltlj ----------------------------------------------------- |

' i
o) riscuotere, per conto delle associazioni datoriali e ein-

[
'dacali, la contribuzione per 1'assistenza contrattuale previ-

|

p) promuovere e favorire la semplificazione amministrativa e

degli adempimenti burcecratici per i lavoratori del settore a-

‘gricolo nel territorio di propria competenza, ancha quc].].ii

lextracomunitari, e per i produttori agricoll; ===--===--==e-=--

q) esercitare le altre funzioni previste dal Contratto col-

|
!
y |
|lettivo nazionale di lavoro tempo per tempo vigente per gli

operai agricoli e florovivaisti nonché quelle che le Organiz-

zazioni datoriali e sindacali agricole partecipanti all'Ente

medesimo riterranno opportune per il miglioramento delle re-

lazioni sindacali ed il sostegno alla contrattaziona, =======

Per l'attuazione dei suoi mcopi, l'Ente pudi =======sc==cmc- ‘

- aderire ed essere affiliato alle Organizzazioni wsindacali

di categoria al fine di promuovere e concorrere alle inizia-

tive delle atesse nell'ambito dei compiti istituzionali; ----

- dotarei di apposmite strutture ispirate a criteri di snel-

lezza operativa e di economicitd di gestione, ==--=-----w----- |

-------------------- Art. 4 - Patrimonio - --ccemssceciaaaaooo




|
11 patrimonio dell'Ente & costituitos =—--=-="=-=cme—mecaaee——

\
a) dal contributi previeti dal Contratto provinciale di lavo-

l
ro tempo per tempo vigente per gli operai agricoli e florovi-

|VAiBEl] == e e e

___b) dai contributi, liberalitd od erogazioni da chiungue di-

|

— ',°’ da ogni altra eventuale entrata; =~-----—=—==-—==s=scemmm—eo-

d) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprietd

del)'Ente medesimo, ========m=mmmmmmmesomeoeemceeooeoe

|[eemirmstadeic Art. 5 - Modifiche della contribuzione ~---------

Qualora il gettito dei contributi di cui al precedente art.

l
:d, detratte le spese di gestione, risulti insufficiente per

l'erogazione delle prestazioni assistenziali integrative di

_eui alla lettera a) del precedente art. 3 e per lo svolgimen- f

to delle altre attivitd previste dal medesimo art. 3, le Or-

.ganizzazioni datoriali e sindacali agricole partecipanti al-

1'Ente promuoveranno una modifica delle corrispondenti dispo-

8izioni dei contratti collettivi al fine di ricondurre ad e-

quilibrio il rapporto fra entrate contributive e spese per
\ ,
R O . o e e e e e e e e S i s e e 0 i it |

-------------- Art. 6 - Esercizio finanziario --——-----------

L'esercizio finanziario dell'Ente =i chiude al 31 dicembre

—di ogni anno, ~TTTTTTmTmmm e ——————

Entro tre mesi dalla chiusura di ciascun esercizio il comita-
—Ente iz omi

—.to di gestione redige ed approva il conto consuntivo, che .

11



| N

|viene comunicato a tutte le Organizzazioni datoriali e sinda-

cali agricole partecipanti all'Ente, —===-=======cmcommemmo.

IPar la gestione dei trattamenti assistenziali obbligatori in |

caso di malattia o di infortunio di cui alla lettera a) del

|

precedente art. 3, 1l'Ente deve tenere una contabilitd separa-

ta con evidenza delle quote di contribuzione destinate allo |

|

.8copo e delle relative mpese per prestazioni. --—=====-===—we-x ’

------------------ Art. 7 - Responsabilitd -~--------cemaaa

Le Organizzazioni datoriali e sindacali agricole indicate al

‘procedento art. 1 hanno promesso la costituzione dell'Ente e

ne promuoveranno 1l'attivitd nell'esercizio delle loro funzio-

ni di rappresentanza dei rispettivi iscritti e degli interea-

8i nelle categorie di appartenenza. =—-======-—=c—camamaoo____ [

Esse non sono responsabili, né direttamente né indirettamen-

|- della gestione e amministrazione dell'Ente, deqli atti da
|

questo adottati e dei provvedimenti assunti; ~=------c-ceae..

- degli atti compiuti dai propri designati nell'esercizio

|
|
delle loro funzioni in seno all'Ente, =—-=-—=====ecececccmmmmn.

(Esse sono inoltre escluse da ogni e qualsiasi forma di rap-‘
|

presentanza diretta dell'Ente, essendo la loro funzione e-

8clusivamente finalizzata ad attuare precise norme contrat-

tuald, = e e

12



|a) il comitato di gestione; ---=----- sl e i ]

'b) 11 presidente e il vicepresidente; ~=---=======m--ceeaaoo-

[@) L1 SRR bRTLe ] e e Tt 8 S of o 2 b e AL

4] il-oollegio-gindagala, =———=Te~wsescapeeserronsmernsanen

--------------- Art. 9 - Comitato di gestione ~~~=-----=-----

L'amministrazione ® la gestiona dell'Ente nonché 1'cccorta-i

mento dei requisiti e delle condizioni per la spettanza del-

restazioni assistenziall e l'erogazione delle madeaime

___|spettanc ad un comitato di gestione, composto da sei membri,

spettivamente, dalla Confagricoltura di Vibo Valentia, dalla

Confederazione Italiana Agricoltori, Provincia CIA Calabria

Sud, e dalla Federazione Interprovinciale Coldiretti di cCa-

\
tanzaro, Crotone e Vibo Valentia; =======w==« ool b i |

.= tre in rappresentanza del lavoratori, designati, rispetti-

vamente, dalla Federazione Lavoratori{ dell'Agroinduatria

sede provinciale di Vibo Valentia, dalla Fede-

di Vibo Valentia,

..o dall'Unione Italiana dei Lavori Agroalimentari (UILA) -

. |VIL, sede provinciale di Vibo Valentia, =====-=ecccccarcannana

. Essi durano in carica due esercizi e possono easere riconfer-

——|Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare uno dei mem- :

—_|bri{ del comitato estione, 1'Organ zione che lo aveva




|
|designato indica un nuove membro, che resterA in carica asino

I

alla scadenza degli altri membri, —---s--e=eeer-m- et ol
Mancando oltre la metad dei membri, si intendono decadutl tut-

ti 1 membr{ del comitato di geatione, che dovrd essere rico-

l

;ltitutt_q_ per intero, ~~~-- AN T SRS D @ ot e w1 4 8 s e Lot

Il comitato di geations delibera tutti gli atti utili o ne-

]aogglrl al conseguimento degli scopi dell'Ents, essendo muni -
Ttci. a_tal fine, di ogni poters, aia di ordina che d

atraordinaria amministrazione, =~--=-=-- ninachochainik ettt ot

l!n particolare, il comitato di gestions delibera in meritos °‘

a) al linee ogrammatiche dell'attivitd istituzionale e

della gestione dell'Ente; ~—======-=---mmeeceemnmmm—an it vt

b) alle modalitd di riscossions dei contributi di cul al pre-

cedente art., 4} ~-~--==m——ee- bt erad el Ao SO P e P OO S e e g |

@) all'approvazione del conto consuntivo & del conto m\nn-%

1!1\'0] ---------------------------- - - --

~...4) alle eventuall modifiche delle prestazioni in relazione
[

.all'andamento della gestione ed al prevedibile utilizzo del-

|
le stesse da parte degli iserittij -=--=====meeeococaceaee_.

| I

®) alla decisione su eventuali ricorsi {n materia di spettan-

{2a _dalle prestazionij -==---==<s-eeeeemea- cirtrtole s bt e e

£) ad eventuali temporanei investimenti delle disponibilita; -

.g) in generale, a tutte le materie relative alla corretta ge-

stione dell’'Ente, ~~==cccmmmcmm—————— camwmenees ————
.8petta inoltre al comitato di gestione APProvare: “---s--caen

14




- 1 regolamenti relativi alle modalitd ed alle procedure di

grogazione delle prestazioni assistenziali integrative e del-

le altre eventuali prestazioni; --- -—= i -
E

|- qualsiasi modificazione di gquesto statutgy --—-----=-=-===-==

i
- 1o scioglimento dell’'Ente. -—--- - - -

Il comitato di gestione si riunisce, anche fuori della sede

dell "Ente purché nella FProvincia di WVibo Valentia, almeno

dieci wolte 1°anno nonché tutte le wolte che il presidente

lo ritenga opportunc ovveros che ne sia fatta domanda scritta

motivata da parte del collegio sindacale o di almeno un ter-

g0 _del membri del comitato di gestione stesso e nella doman-

da siano indicati gli argomenti da trattare. --------=-------
|
ll:m convocazione & effettuata dal presidente con avviso scrit-

|
|to spedito agli aventi diritto, tramite poata elettronica

icartificata o altri mefzi che garantiscanco la prova dell'awv-

[venuto ricevimento, almeno cingue giorni prima di gquello fis-

sato per la riunione e, nei casi di urgenza, almeno due gior-

_lni prisa, ——o-

Mell'avvisc di convocazione devono essere indicati il gior- .

__|no, il luoge, l'ora della riunione & l'elenco degli argomen—

_.ti da trattare, —---------- — — -
!

_#11'm1m di conveocazicone pud essere prevista una data ul-

____;guj.ur. di seconda conveocazione, per il case in cui nella

Tiunione in ima convocaziome il comitate di stione non

15




risulti legalmente costituito. La seconda convocazione non

pud aver luogo nello stesso giorno fiesato per la prima. --——-

Anche in mancanza di formale convocazione, il comitato di ge-

stione si reputa regolarmente costituito guando ad essoc par-

tecipano tutti i suoli membri = nessuno si oppone alla tratta-

zione degli argomenti poati all'ordine del giorno., ——-——=—==—-==

Il comitato di gestione & presieduto dal presidente di eszo
lovvero, in caso di sua assenza o impedimento, dal vicepresi-|

dente. In caso di assenza o impedimento anche del vicepresi-

(dente, 11 comitato di gestione & presieduto dal membro di es-

8c pild anziano di etd., -———————=—==eeea emenes. e

Per la validitd delle deliberazioni del comitato di gestione

Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della mag- =

gioranza dei presenti. In casoc di paritd di voti, prevale il

vote di chi presiede la seduta. Le modalitid di espressione A

del voto, fermo restando che deve in ogni caso trattarsi di

una modaliti che consenta 1'individuazione di coloro che e-

sprimano voto contrario oppure che si astengano, sono decise

da chi presiede la seduta. e e T P e e S e ]

I1 voto non pud essere dato per rappresentanza., ~—------—-——--=

Le deliberazioni del comitato di gestione devono constare da

verbale redatto dal segretario dell'Ente e sottoscritto dal

presidente e dal segretarioc medesimo, ~=====ms-—-——mmeee————_ 5
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'I wverbali devono essers trascritti nel libro delle adunanze
.

[
e delle delibsrazioni del comitate di geatione, tenuto dal)

Sagretiz o dall Bnte, SeNothsssmaaiad e assasn e e e s e aa—- [

---------- Art. 11 - Presidente e vicepresidente -~ ----------|

11 presidente ed il vicepresidente sonc eletti dal comitato

di gestione tra i suci membri, durano in carica due esercizi

e possono essere riconfermatji, --—-----------ece--ocoocnanoonan

L'elezione del presidente dovra rispettare il principio del- |

l'alternanza tra le Organizzazioni datoriali agriccle e le

'059_.3:_1'_:“@5_19_:_14,_!,1‘9;«.11 agricole partecipanti all'Ente. Per-

__.tanto per un mandato il presidente sard scelto tra i membri

erol comitato di gestione designati da una delle Organizzazio-

‘ni datoriall agriccle e per il mandato successivo saria scel-
| [
‘to tra | membri del comitato di gestione designati da una
| s
|

:delle Organizzazioni sindacali agricole.

Anche l'elezione del vicepresidente dovra rispettare il prin-

écxpio dell‘alternanza tra le Organizzazioni datoriali agrico-

|
(le e le Organizzazioni sindacali agricole partecipanti al-

1'Ente, con la specificazione che, ove il presidente venga

scelto tra { membri del comitato di gestions designati da)
|

una delle Organizzazioni datoriali agricole, il vicepresiden- ///

————— 7t T

-——

11 preaidentes




|a) ha la rappresentanza dell’Ente di frente ai terzi & i

giudizio; pud, previa delibera del comitatc di gestione, con-

ferire ad altri membri del comitato di gestione medesimo pro-

cura per il compimento di determinati atti o categorie di at-

b] conveca e presiede il comitato di gestione; -—--------==--

o) cura e seque l'attivitd complessiva dell'Ente, acoertande-|

ne la conformita alle leggi, ai contratti collettivi, & gue-

ato atatute ed ai regolamenti approvati dal comitato di ge-

ﬂtiﬂl‘l&]‘ oTTTTTTTmmTTTTm

d} da esecuzicne alle deliberazicni del comitato di geatione;

|8] svalge tutti gli altri compiti ad essc demandati da que—:

ato statuto, dai regolamenti approvati dal comitato di ge-

atione & dalle deliberazioni del comitato di gesticne. --==-=-=

In caso di assenza o impedimento del presidente, egli & ao-

atituits dal vicepresidents, —————-———-—--================ e

Di fronte ai terzi, la firma del vicepresidente fa piena pro-

va dell'assenza o dell’impedimento del presidente, =========-
——————————————————— Art. 12 - Begretaria -———----=----cose---

Il segretario & eletto dal comitato di gestione tra gli im-

piegati dell’'Ente, dura in carica due esercizi e pud essere

riconfermatg, ———--—-—-—————-——-——— e mmmmssmsE————————

Il segretarigs -—--————-—————-——-==—=—----— e et e e .

- partecipa alle riunioni del comitato di gestione e del cal-

legio sindacale con dirittc di parcla, redigendc i werbali
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che firmerd con chi esi le te stease; -

- affi i esiden nell’ one

. studia e propone al presidente le soluzioni e i provvedi-
degli scopi atatuta-

to

Seird. ——-- e ———
"- ----- Art. 13 - Collegio sindacale ~--=o-oooooooos |
_f_n collegio sindacale @ m_g_l_t_p_l_ﬂﬂ effettivi e
" |due supplenti, =--===-s==-m==sooomooTTTITESRIRmAREERRRERRTTT 3
1 |
) {
> d eeiden to
A o effattivo, co io :
3_4 nte dalle Organizzazi toriali e smindacali ...l
= e

!1" ico sartecipanti all'Ente tra i revisori legali iscritti

. |
ull' pposito registro. i

3 |
]
-l 1 restanti membri effettivi ed i due supplenti sono designa-,

) ti pariteticamente dalle Organizzazion dntozmg-_._m-i

[N Y

{ devono ae .

dacale esorcita le funzioni di cor

vile in tema
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colleqgio sindscale controlla 1 amministrazione dell 'Ente

gila sull‘'osservanza delle leggi, dei contracti collettiyi

delle norme statutarie e regolamentari, accerta la rego

tenuta della contabilitd e la corrispondenza del conto cone

suntivo alle risultanze dei libr{ e delle scritture contabi-

1i, redige apposita relazione sul conto consuntivo da preasen-

tare al comitatc di gesticne, accerta, almeno ogni sei mesi,

la consistenza di cassa = l'esistenza dei valori e dei tite-

1i di proprietd dell'Bnte. =~ = -

I sindaci possono in gualsiasi momento procedere, anche indi-

vidualmente, ad atti di ispezione e di controllo. ===-————=ms|

Il collegic sindacale pud chiedere al comitato di gestione

notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determi-

‘nati affari. e

Gli accertamenti eseguiti devono risultare dal libro di cui

appressoc. ~ T 3=

Delle riunioni del collegic sindacale deve redigerai verbale

da parte del segretario dell'Ente. e s

I verbal:i devono essere trascritti nel libro delle

e delle deliberazioni del collegio sindacale, tenuto dal se-

gretario dell'Ente. -———- - -

sisame Art. 14 - Scioglimento = =

In caso di scioglimento dell'Ente il comitato di gestione no-

minerd uno o pid liquidator{ determinandone i poteri, -----—-=

Ultimata la liguidazione, il patrimonio reaiduo dell Ente

20
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l._g_i_dmluto alla promozione di iniziative tese al migliora-

o, (TN
N
“APaetd

__';_,lignto del trattamento assistenziale, delle condizioni di wi-|

s

Il ta e di atcurezza dei lavoratori agriceoli dells Provincia di

Ysko Walentie,: w=sw———etmereamac— e 1

momEanmarmnsesnk Art. 15 - Norme applicabili ---------------- |

rral o .»u-,“'

per quanto non contemplato e regolato da questo statuteo, si

___gmlicano le norme del codice civile e le altre disposizioni

~ |di legge in materia di associazioni non riconosciute., =—---- ey

2Questo verbale, scritto da perscna di mia fiducia, & state

'da me notaio letto al comparente, il guale, a mia richiesta,

lo ha dichiarato conforme alla sua volonta, =====-—-——=-—----
a di venti ine o to della presente fin di
sei fogli, ~—--————-— - LSS Ay

Viene sottoscritto alle ore undici e minuti gquarantacingue

(11.45). - ittt

:ixmtm LA FORTUNA Bruno Valeriano - Giampiero MONTELEONE

lotaio. Seque impronta del sigillo. ==~ iadaei

ia conforme all'originale, in pid fogli muniti delle pre-
|

ritte firme. --——---- - ——— oAl Al AS PR OI

ibo Valentia, addi




