REGOLAMENTO PRESTAZIONI ASSISTITI

Cosi come previsto dallo statuto, redatto e costituito presso lo studio del Notaio Antonio
VINCI sito in via Forgiari -Vibo Valentia, denominato EBAT VV e registrato al repertorio
n 6103 raccolta n. 4162 registrato il 02/08/2023 presso 1'ufficio del registro della Agenzia
delle Entrate di Vibo Valentia al n. 2575 serie 1T, oggi 29/07/2025 si procede alla
sottoscrizione del regolamento interno EBAT VV approvato nella seduta del Comitato di
Gestione del 29/07/2025 davanti ai rappresentanti legali o loro delegati delle seguenti sigle
sindacali

ORGANIZZAZIONE DATORI DI LAVORO
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ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE

L'ente bilaterale agricolo territoriale EBAT VV per i lavoratori agricoli prevede;

PRESTAZIONI:
Integrazioni malattie e infortuni e tutte le altre integrazioni cosi come previsto dallo statuto.

Art.1

Al sensi dello statuto del’EBAT VV e del CPL degli operai agricoli e florovivaisti, il fondo &
formato da un contributo fissato in percentuale da calcolarsi sul salario effettivo corrisposto e
dichiarato dai singoli datori di lavoro per ciascun trimestre agli operai a tempo indeterminato; per
gli operai a tempo determinato il contributo € fissato nella stessa percentuale da calcolarsi sul salario
medio convenzionale stabilito annualmente con decreto del Ministero del lavoro e della Previdenza
Sociale.

La percentuale di contributo ¢ stabilita nel 2% da suddividere in eguale misura a carico dei datori
di lavoro (1%) ed a carico dei lavoratori (1%).

Art2

I1 contributo giornaliero ¢ dovuto dai datori di lavoro operanti in provincia indipendentemente
dell'eventuali sanzioni di legge per il pagamento dei contributi agricoli. La riscossione del contributo,
con delibera del Comitato di gestione dell' EBAT V'V, puo essere effettuata direttamente o affidata



all'INPS con la sottoscrizione di apposita convenzione. La base di commisurazione viene riferita al
numero di giornate accertate dall'INPS per gli operai a tempo determinato ed alle retribuzioni
effettive per gli operai a tempo indeterminato.

Art.3

Il pagamento dei contributi EBAT VV verra effettuato con F24 inviati dall'INPS di Vibo Valentia
se & stata stipulata la relativa convenzione o direttamente dall’ EBAT VV alle ditte che risultano
iscritti negli elenchi matricole, cioé a quelle aziende agricole che hanno denunciato alle rispettive
scadenze di aver avuto mano d'opera alle proprie dipendenze.

Alle ditte inadempienti verra inviato un sollecito per il pagamento dei contributi con avviso di mora.
Spetta al Comitato di gestione dell' EBAT VV verificare 1' avvenuto versamento dei contributi.

Art4

L'imposizione dei contributi a carico dei datori di lavoro e dei lavoratori segue l'anno solare con
inizio dal Gennaio di ciascun anno.

Il gettito contributivo al netto delle spese necessarie al funzionamento dell' EBAT VV ¢ destinato
alle prestazioni integrative .

Art.5

1l lavoratore per poter usufruire delle prestazioni previste, deve presentare apposita domanda all’
EBAT VYV con accluso il documento ricevuto dall'INPS o dall'INAIL attestante il numero di giornate
indennizzate dai predetti istituti o certificazione analoga attestante il periodo di malattia o di infortunio.

Art.6

La domanda conforme al modulo allegato al presente regolamento pud essere presentata o in forma
cartacea, inviata tramite raccomandata AR o inviata tramite PEC. Il modello puo essere prelevato
direttamente sul sito www.fimivv.it nella sezione “modulistica” o ritirato c/o gli uffici.

Art.7
La domanda deve essere presentata entro e non oltre 90 gg. dalla data di liquidazione dell'indennita’

da parte dell'INPS o dall'INAIL.

Art.8
Condizione per la liquidazione delle domande d'integrazione ¢ la regolarita dei contributi EBAT

VV da parte delle ditte presso le quali i lavoratori hanno prestato la propria opera.

Art. 9

Il Comitato di Gestione del EBAT VV accerta i dati sopra citati e verifica presso I'INPS se la ditta ha
regolarmente denunciato di aver avuto alle proprie dipendenze il lavoratore nell'anno in cui si riferisce
la domanda d'integrazione e se ha versato i contributi all’ EBAT VV. Le richieste dell'integrazione
dell'indennita' di malattia e/o infortunio da liquidarsi ai lavoratori agricoli indennizzati dall'INPS e/o
dallINAIL, verranno liquidate in base alla disponibilitd' finanziaria con le modalita descritte
dall’articolo successivo.

Art. 10

L'importo della domanda di integrazione si calcolera a € 5,00 a giornate di malattie fino a un massimo
di 60 giomi e € 6,00 fino a un massimo di 180 giorni di infortunio e ricoveri ospedalieri.

Si prevede inoltre una-tantum di € 500,00 per le richieste di sussidio alle maternita.

Tali richieste dovranno essere certificate dall'INPS e dall'INAIL ed essere in possesso dei requisiti in
precedenza descritti.

Art. 11



Secondo le disponibilita finanziarie dell'Ente si stabilisce di destinare un'ulteriore somma per attuare
corsi di formazione a vantaggio delle aziende e dei lavoratori agricoli come previsto dall’art 2 dello
Statuto del’EBAT VV.

Art. 12
In relazione alle domande respinte I' EBAT VV nel darne motivata comunicazione agli

interessati, consente loro di produrre eventuali osservazioni documentate le quali saranno
oggetto di insindacabile giudizio da parte del Comitato di Gestione dell' EBAT VV

Art. 13

I presente regolamento ha carattere innovativo, annulla e sostituisce il regolamento precedente,
forma parte integrante dello statuto e per quanto non previsto ovvero per le modifiche che si
rendessero necessarie, decidera con proprie delibere il Comitato di Gestione dell” EBAT VV'.
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